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" URRZD! TIL ARANGURS

RADSTEFNA UM MENNTUN A VINNUMARKA®DI | NUTIP 0G FRAMTIiP
Fraedslumidstod atvinnulifsins og Landskrifstofa Menntaaatlunar ESB bjoda til radstefnu.

A radstefnunni verda radd drrdi sem hagt er ad gripa til hér og ni til pess ad bregdast vid pvi astandi sem rikir 4 islenskum
vinnumarkadi en seinni daginn verdur einkum hugad ad menntun og feernikréfum islensks vinnumarkadar til framtidar.

DAGSKRA 26. NOVEMBER

14:00 Avarp menntamaélaradherra
Katrinar Jakohsdéttur

14:10 Getum vid hafid sokn til framtidar med lausnum & bradavanda?
Adkallandi atvinnuleysistrradi i 1j6si reynslu nagrannalanda
Gestur Gudmundsson, préfessor i félagsfredi
menntunar vid Haskéla islands

14:50 Eg var bara tossi - nidurstodur kénnunar medal lesblindra
béra Asgeirsdottir, radgjafi hja radgjafastofunni Kna

15:20 Kaffihlé

15:40 Sveltur sitjandi kraka

Gylfi Dalmann Adalsteinsson, désent i
mannaudsstjornun vid Haskala islands

16:20 Um hlutverk simenntunarmidstédva
Gudjonina Semundsdattir, forstodumadur
Midstodvar simenntunar a Sudurnesjum

16:50 Fyrirmynd i nami fullordinna
Afhending vidurkenninga

17:00 Samantekt
Halldér Grﬁnvold,laﬁstoaarframkvaemdastiéri
Alpydusambands Islands

17:30 Léttur kvoldverdur, pankahrid og tonlist

Radstefnustjori: Gudrdn Eyjolfsdottir, verkefnisstjori,
Samtokum atvinnulifsins

RADSTEFNAN ER GLLUM OPIN 0G ADGANGUR OKEYPIS.

batttakendur purfa ad skra sig a www.frae.is eda a www.lme.is

A medan & radstefnunni stendur verdur syning 4 fyrirmyndarverkefnum (Best Practices)
sem styrkt hafa verid af Menntaazetlun Eviépusambandsins, Leonardo da Vinci og Grundtvig.

DAGSKRA 27. NOVEMBER

09:30 New Skills for New Jobs — framtidarsyn Evropusambandsins um
menntun og faerniuppbyggingu fyrir evropskan vinnumarkad
Maria Kristin Gylfadaéttir, verkefnisstjori hja
Landskrifstofu Menntadatlunar ESB

09:50 Anticipating future skill needs: Cedefop’s analysis and forecast
of jobs and skills across Europe by 2020

Peter Szovics, sérfradingur hja Midstod Evropusambandsins
um préun starfsmenntunar (Cedefop)

10:40 Age-diverse recruitement procedures and practices —
presentation of the tools of Mature@eu: Supporting
Employers In Recruiting And Selecting Mature Aged Persons
Maria Schwarz, Center for Social Innovation, Austurriki

11:00 Kaffi

11:15 Pallbordsumrazdur
Hvernig tryggjum vid ad porf fyrir nyja faerni verdi 16gd til grundvallar
framtidarstefnumétun um menntun og préun vinnumarkadar?

Hvernig férum vid ad og hver er abyrgd élikra hagsmunaadila?

e 0ddny G. Hardardottir, formadur menntamalanefndar Alpingis
o Maria Gudmundsdattir, fulltrdi i stjorn FA og fraedslufulltrii SAF
o Finnbjorn Hermannsson, formadur menntamélanefndar ASI
Runélfur Agiistsson, formadur stjornar Vinnumalastofnunar

© Hermann Gudmundsson, forstjori N1

Arna Schram, bladamadur styrir pallbordi og umradum

12:15 Horft fram veginn... skref fyrir skref
Jon Torfi Jonasson, forseti Menntavisindasvids Haskdla islands
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